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Unsere Mission – Ihre Aufgabe 

Renold & Partner ist auf die Beratung von Energieversorgungsunternehmen in der Schweiz ausgerich-

tet. Durch unsere Expertise im Bereich Finanzen und Regulierung können wir unsere Kunden in ihren 

Prozessen umfassend beraten und unterstützen und damit einen Betrag zur Energiewende leisten. 

Zur Verstärkung unseres kleinen Teams sucht Renold & Partner einen 

Leitenden Berater* Finanzen & Controlling (80%-100%) 

Welche/r unsere Kunden im Energiesektor tatkräftig im Finanz- und Rechnungswesen unterstützt.  

Der Hauptfokus liegt dabei auf folgende Aktivitäten: 

• Sparringpartner zu den Verantwortlichen im Finanz- und Rechnungswesen; 

• Einführung und Weiterentwicklung von finanziellen Controlling- und Führungsinstrumenten; 

• Erstellen von finanz- und betriebswirtschaftlichen Analysen; 

• Mitarbeit in ERP-Projekten (ABACUS, weitere); 

• Optimieren von Kostenrechnungen; 

• Unterstützung bei Kunden von Ort; 

Aufgrund dieser Anforderungen sollten Sie bereits im Finanz- und Rechnungswesen – idealerweise in 

leitender Funktion - gearbeitet haben und bringen folgende fachliche Qualifikationen mit: 

• Höhere Fachausbildung in Finanzen oder Betriebswirtschaft (HF, FH, Berufsprüfung); 

• Gutes Verständnis für Kostenrechnung, Werteflüsse, betriebswirtschaftliche Themenstellungen; 

• IT-Affinität mit Schwerpunkt auf Datenanalysen mit Excel, Power Query, Power BI; 

• gute Umgangsformen, kundenorientiert; 

• methodische und selbständige Arbeitsweise. 

Wir sind ein junges Unternehmen, welches in den nächsten Jahren wachsen will. Dabei richten wir uns 

auf qualitativ hochstehende Dienstleistungen im Energiesektor aus. Bei uns haben Sie die Möglichkeit 

sich entlang den Aufgabenstellungen zu entwickeln und das Unternehmen mitzuprägen. 

Wir bieten Ihnen attraktive Arbeitsbedingungen, eine fundierte, schrittweise Einführung in die obenge-

nannten Themen, einen Entwicklungspfad vom Assistenten bis zum Partner, eine Erfolgsbeteiligung, 

sowie einen grossen Spielraum für Ihre persönliche und fachliche Entwicklung. Dabei können wir auf 

Ihre Bedürfnisse zu Arbeitszeiten, Pensum, Homeoffice etc. Rücksicht nehmen. 

Bei uns finden Sie nicht nur einen Job, sondern eine Mission, den Schweizer Energiesektor mitzuprä-

gen. 

Wenn Sie Interesse haben, erwarten wir gerne Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Lohnvorstellungen 

(von / bis) auf office@renoldpartner.ch. Bei Fragen wenden Sie sich an Tobias Renold, Geschäftsfüh-

rer, +41 79 641 00 10. Anschliessend werden wir Sie innert zwei-Wochen-Frist kontaktieren. 

 

 

*es gilt auch die weibliche Ansprechform 
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